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OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA: ACTA No.
Actualizacion de la Matriz de bienestar mental 15-04-2026 ! -
Poderosamente ; ﬁ 5 1
LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACION
Gobernacién de Cundinamarca /
Secretaria de Agro campesinado / 1:30 P.M. 2:45 P.M.
Sala de Juntas

ORDEN DEL DIA

1.Saludo.

2.Desarrollo de la reunion.
3.0Observaciones y varios.
4.Conclusiones.
5.Compromisos adquiridos.
6.Registro Fotografico.

7 .Cierre.

DESARROLLO DE LA REUNION:

Saludo.
Se inicia la reunion sobre las 1:30 P.M., presencialmente.

El saludo inicial es realizado por la Contratista Diana Leguizamén, quien da la bienvenida a los
asistentes y resalta la importancia del espacio.

Desarrollo de la reunion.
Durante la reunién se recordé a los equipos la importancia de actualizar la matriz de bienestar
mental Poderosa Mente, la cual ya habia sido enviada previamente a los correos institucionales.

Se solicité realizar la actualizacién con corte al 31 de marzo de 2026, incluyendo el avance de las
metas proyectadas para la vigencia 2026. Asimismo, se reiterd la necesidad de reportar la
ejecucion tanto en valores como en las acciones desarrolladas por cada dependencia.

Se indicé que cada secretaria debe ingresar al drive compartido, revisar la informacion que le
corresponde y realizar los ajustes pertinentes de manera oportuna.

Observaciones y varios.
Se recomienda a las dependencias verificar que la informacion reportada sea clara, completa y
coherente con las metas establecidas para la vigencia 2026.

Se recuerda la importancia de cumplir con los tiempos definidos para la actualizacién de la
matriz.
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En caso de presentarse dudas o inconsistencias en el diligenciamiento, se sugiere comunicarse W
con 121 egu'mo encargado para su respectiva orientacion.

Se propone fortalecer el seguimiento periédico a la matriz, con el fin de garantizar la calidad y
oportunidad de la informacion reportada.

Cierre.

Se agradece la participacion de los asistentes, destacando la importancia de estos
espacios para el fortalecimiento de los procesos institucionales. Se da por finalizada la
reunion siendo las 2:45 P.M.

CONCLUSIONES:

Se enfatiza la importancia del cumplimiento en los tiempos de entrega y la calidad de la
informacién reportada para consolidar adecuadamente la matriz de bienestar mental Poderosa
Mente

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

FECHA DE

COMPROMISO CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
Actualizar la matriz de bienestar mental Poderosa Inmediato Todas las
Mente con corte al 31 de marzo de 2026 dependencias
Reportar el avance de las metas proyectadas para Inmediato Lideres de cada area
la vigencia 2026
Registrar la ejecucion en valores y acciones Inmediato Cada secretaria
desarrolladas
Revisar y ajustar la informacién en el drive Inmediato Equipos designados
compartido segun lo asignado por dependencia
Garantizar la calidad, coherencia y completitud de Inmediato Todos los participantes
la informacion reportada
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Fuente: Fotos de capacitacién. Gobernacién de Cundinamarca / Secretaria de Agro campesinado / Sala de Juntas
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ASISTENTES:
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA

Lady Diana Leguizamén

Contratista

Direccion de familia

Lady Diana Leguizamén

Maribel Quevedo

Contratista

Direccion de familia

Maribel Quevedo

Direccién de familia

Sandra Patricia Morales

Sandra Patricia Morales Sosa Contratista Sosa
Alejandra Machado Contratista Secretg g e Alejandra Machado
Gobierno
.. . Secretaria de -
Jhon Fredy Clavijo Contratista Goblais Jhon Fredy Clavijo
Cesar Tellez Contratista INDEPORTES Cesar Tellez

Direccion de familia

Juli Alexandra Juagincy Contratista Juli Alexandra Juagincy
Angelica Baquero Contratista Secretaria de Salud Angelica Baquero
Julian Montejo Contratista Secretaria de Salud Julian Montejo

3 : 3 Secretaria Social . .
Angie Tatiana Lopez Contratista Eatilia diasid Angie Tatiana Lopez
Sandra Rincon Contratista Secretaria Educacion Sandra Rincon

Joana Riafo

Contratista

SSC-SSR

Joana Riafio

Jose Daniel Gomez

Contratista

Secretaria de Salud

Jose Daniel Gomez

Liliana Rozo Prieto

Profesional
Universitario

Secretaria de Salud

Liliana Rozo Prieto
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